	
	
	
	ЗАТВЕРДЖУЮ

Голова Могилів-Подільського міськрайонного суду Вінницької області 

________________ Юрій ЯСІНСЬКИЙ   
«_____» ________________ 2022 р.
	


ПЛАН РОБОТИ

Могилів-Подільського міськрайонного суду 
на ІІ півріччя 2022 року
	№ п/п
	Заходи 
	Строки виконання
	Виконавець 
	Відмітка про виконання


І. Загальні питання

	1.
	Підвести підсумки роботи суду за І-ше півріччя 2022 року на зборах суддів
	липень - серпень
	Голова суду 


	

	2.
	Проведення спільних зборів суддів та працівників апарату суду 
	серпень, грудень 
(у випадку необхідності) 
	Голова суду, керівник апарату суду  
	

	3.
	Оприлюднення звітності про стан здійснення правосуддя на веб-сайті суду 
	серпень
	Заступник керівника апарату суду
	

	4.
	Продовжити роботу по упорядкуванню архіву суду
	у разі виділення коштів
	Старший секретар суду, секретарі суду, відповідний виконавець згідно договору 

	

	5.
	Точковий ремонт системи опалення в приміщенні суду (з’єднувальні елементи )
	у разі виділення коштів (серпень-вересень )
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту
	

	6.
	Поточний ремонт в гаражі (усунення причин протікання стелі)  
	у разі виділення коштів (вересень –жовтень)
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту
	

	7.
	Заміна освітлювальних ламп на світлодіодні та світильників в зборі для освітлення приміщень суду, з метою економії електроенергії 
	у разі виділення коштів
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту 
	

	8.
	Усунення причин підтікання стічних вод у архіві №2
	у разі виділення коштів
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту
	


ІІ. Організаційна робота

	1.
	Оцінка і аналіз ефективності діяльності суду за І-ше півріччя 2022 року (Рада суддів)
	липень
	Голова суду, консультант суду 
	

	2.
	Надсилання інформації з метою її узагальнення, щодо розгляду судових справ про воєнні злочини, злочини проти людяності, про мародерство, державну зраду, колаборацію (справи, що мають суспільний інтерес та пов’язані з війною)  
	щоп’ятниці 
	Заступник керівника апарату суду
	

	3.
	Подання інформації з метою її узагальнення, щодо кількості суддів та працівників апарату суду, призваних до лав Збройних Сил України, інших військових формувань, утворених відповідно до законодавства України для захисту Батьківщини  
	до 2 числа кожного місяця 
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	4.
	Проведення роботи щодо переоформлення бронювання військовозобов’язаних, що працюють в Могилів-Подільському міськрайонному суді
	до 24 серпня 
	Заступник керівника апарату суду
	

	5.
	Здача звітів про роботу суду за І-ше півріччя 2022 року
	згідно встановлених строків здачі звітів  
	Консультант суду
	

	6.
	Проведення зборів суддів
	по мірі потреби, але не рідше 1р.на 3місяці
	Голова суду, судді
	

	7.
	Підвести підсумки роботи суду за І-ше півріччя 2022 року на зборах працівників апарату суду. Завдання по усуненню недоліків в роботі працівників апарату суду
	липень-серпень 
	Керівник апарату суду
	

	8.
	Контроль за станом надсилання подань з відомостями про виборців до відділів ведення Державного реєстру виборців  РДА та міської ради для поновлення Державного реєстру виборців (рекомендація ТУ)
	щоквартально
	Керівник апарату суду 
	

	9.
	Підготовка актів на списання матеріальних цінностей (малоцінка, бланкова продукція, основні засоби та інше)
	щомісяця (у разі потреби)
	Керівник апарату суду
	

	10.
	Узагальнення роботи секретарів суду, помічників суддів по заповненню ними первинно-облікової документації суду (ОСК) по всім категоріям справ за  І-ше півріччя 2022 року
	липень
	Консультант суду 
	

	11.
	Перевірка стану діловодства апарату суду 
	у строки визначені розпорядчим документом 
	Комісія 
	

	12.
	Проведення інвентаризації
	жовтень-листопад
	Комісія
	

	13.
	Знищення речових доказів
	відповідно до вимог Інструкцій
	Гавінчук О.О. 
	

	14.
	Перевірка стану та умов зберігання речових доказів, правильність ведення документів щодо їх приймання
	листопад-грудень
	Комісія затверджена керівником апарату суду
	

	15.
	Подання на ЕПК актів та описів упорядкованих судових  справ 
	до закінчення року (у разі оформлення актів та описів)
	Керівник апарату суду
	

	16.
	Перевірка журналів обліку наказів (основна діяльність, особовий склад, відряджень, надання відпусток)  
	грудень
	Керівник апарату суду
	

	17.
	Підготовка до складання статистичних звітів за 2022 рік 
	грудень
	Консультант суду, секретарі суду
	

	18.
	Проведення навчання з працівниками апарату суду з приводу змін в законодавстві, правильності їх застосування в процесі роботи
	період часу, що визначений планом навчання  
	Відповідальні особи, згідно плану навчання
	

	19.
	Узагальнення інформації щодо розгляду справ за участю присяжних 
	щоквартально до 20 числа до ТУ ДСА 
	Заступник керівника апарату суду
	

	20.
	Формування та надсилання звіту щодо комунікаційної діяльності та інформації про прес-службу суду 
	щоквартально до 20 числа до ТУ ДСА
	Заступник керівника апарату суду
	

	21.
	Формування та надсилання інформації щодо стану організації діяльності суду (наказ ДСА України від 25.08.2019 №97)
	щоквартально, до 10 числа до ТУ ДСА
	Заступник керівника апарату суду
	

	22.
	Надсилання до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки повідомлень про призовників, щодо яких кримінальні справи розглядаються судом, а також про вироки щодо призовників і військовозобов’язаних, які набрали законної сили

	у семиденний строк 
	Гавінчук О.О. (інша особа що виконує її обов’язки)
	

	23.
	Організація та проведення звірки особових карток призовників і військовозобов’язаних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних дільниць з обліковими даними Могилів-Подільського та Мурованокуриловецького територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки  
	жовтень
	Заступник керівника апарату суду
	

	24.
	Складення та подання до відповідних районних (міських) територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки військових комісаріатів списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць 
	до 01 грудня поточного року

(у випадку наявності таких) 
	Заступник керівника апарату суду
	

	25.
	Підготовка до формування звіту про чисельність військовозобов’язаних, які заброньовані згідно з переліками посад і професій військовозобов’язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час станом на 01 січня 2023 року 
	грудень

 
	Заступник керівника апарату суду
	


Розділ ІІІ.   Висвітлення інформації про роботу суду 
	1
	Публікація  інформації про роботу суду через засоби масової інформації та в мережі «Інтернет» на сторінці міськрайсуду офіційного веб порталу «Судова влада України»
	постійно 
	Голова суду, судді, керівник апарату суду, заступник керівника апарату суду
	

	2
	Наповнення веб сайту суду на веб порталі «Судова влада України» новою інформацією та оновлення вже існуючої
	постійно
	Заступник керівника апарату суду
	

	3
	Оновлення інформації на сайті суду щодо доступності для осіб з інвалідністю та МГН об’єктів, що відповідають державним будівельним нормам (лист ТУ ДСАУ в Вінницькій області від 27.24.2018 №02-22/1065)
	щоквартально, у випадку наявності відповідних змін
	Заступник керівника апарату суду
	

	4
	Публікація на вебсайті суду інформації про результати оцінки діяльності суду за  І – ше півріччя 2022 року (базові показники роботи суду затверджені Радою суддів Загальних судів та Радою суддів України)
	липень
	Заступник керівника апарату суду
	

	5
	Оприлюднення звітності про стан здійснення правосуддя на веб сайті суду (н-з ДСАУ від 17.01.2014 №9)
	липень
	Заступник керівника апарату суду
	


Розділ ІV. Робота з кадрами
	1.
	Формування та надсилання звітності про штатну та фактичну чисельність суддів та працівників апарату суду 
	щомісячно до 9-00 год. 1 числа наступного переоду 
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	2.
	Підготовка та подача інформації про державних службовців у період воєнного стану 


	у визначені строки
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	3.
	Заміна службових посвідчень працівникам суду 
	у випадку закінчення терміну дії 
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	4.
	Наповнення та супровід комп’ютерної програми «Кадри-веб»
	постійно
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	5.
	Проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців 
	жовтень-листопад 
	Безпосередні керівники
	

	6.
	Складання графіку відпусток суддів та працівників апарату суду на 2023 рік
	грудень
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	7.
	Дотримання вимог ЗУ «Про засади запобігання корупції»
	постійно
	Працівники апарату
	

	8.
	Надсилання до ДП «Національні інформаційні системи» форм про подання відомостей про зразки підписів, відбитків печаток або штампів чи змін щодо них затверджених Наказом Міністерства юстиції України 30.11.2015 №2452/5 (Апостиль) 
	постійно, у випадку настання певних обставин   
	Керівник апарату суду
	

	9.
	Повідомлення ВККС України щодо наявності вакантних посад суддів
	протягом 10 днів з дня їх виникнення
	Голова суду
	

	10.
	Подання інформації щодо суддів, яким в наступному році виповнюється 65 років до Вищої Кваліфікаційної комісії суддів України 
	щорічно не пізніше 01 грудня (у випадку наявності таких)
	Голова суду, керівник апарату суду 
	

	11.
	Підготовка подань щодо присвоєння рангів державним службовцям, збільшення надбавки за вислугу років 
	у разі настання права у працівника суду

 
	Консультант суду (по роботі з персоналом)
	

	12.
	Організація проведення навчання працівників апарату суду через професійну мережу "Феміда"
	згідно програми навчання 
	Заступник керівника апарату суду
	

	13.
	Інформування управління з питань персоналу ДСА України (Дробинський О.В.) про проведену роботу та зміни у складі комісії з реорганізації (злиття) Могилів-Подільського міськрайсуду
	станом на 01 та 15 число кожного місяця
	 Заступник керівника апарату суду
	


                        В.о. керівника апарату суду                                                                                Олександр ЮРЧУК                               








